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Председателям РК (ГК) Профсоюза

Уважаемые коллеги.

В последнее время поступает много вопросов от руководителей образовательных организаций по обучению навыкам оказания первой помощи.

Довожу до Вашего сведения, что Терком Профсоюза направлял запрос по этому вопросу в Министерство образования и науки РФ и получил определенные разъяснения, которые сводятся к тому, что обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи относится к компетенции  образовательной организации.

Кроме этого по нашей просьбе Отдел охраны труда Центрального Совета Профсоюза обратился в Министерство труда и социальной защиты РФ по вопросу обучения навыкам оказания первой помощи. 11 апреля из Министерства труда и социальной защиты РФ был получен ответ.

Из письма Минтруда следует что, порядок и форма обучения по оказанию первой помощи пострадавшим определяется работодателем. В письме также указывается на то, что при организации обучения навыкам оказанию первой помощи следует руководствоваться  Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29, согласно которому обучение работников рабочих профессий предусмотрено один раз в год, а для руководителей и специалистов организаций – один раз в три года в рамках специального обучения по охране труда.

При этом, по мнению Департамента, обучение работников оказанию первой помощи пострадавшим должно проводиться лицами, прошедшими специальную подготовку, позволяющую проводить данное обучение.

[image: image2.wmf]Следовательно руководителю необходимо направить на обучение в организации имеющей лицензию на оказание этого вида услуг одного (лучше трех)своих сотрудников с получением соответствующего сертификата, которые в дальнейшем будут проводить обучение остальных сотрудников по аналогии с обучением по охране труда по программе разработанной на основе рекомендованного УМК.
Главный технический инспектор труда
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